EXPUNERE DE MOTIVE

In prezent, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice contine o serie de prevederi care discrimineaza unele categorii de salariati. Un exemplu
concret este cel al salariatilor din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi unde, desi
toti salariatii lucreazd in conditii deosebit de periculoase, numai o parte dintre acestia

beneficiazi de sporurile prevazute pentru aceste condifii de munca.

Concret, actuala lege cadru prevede la art. 7, alin.(1) din capitolul II al Anexei II faptul
ca sporul se acordd ,.in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, pentru personalul
de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititile sanitare si unitatile medico-
sociale”, excluzdnd automat din calcul personalul TESA si muncitorii care lucreazi in aceleasi
unititi sanitare. Prevederea este inechitabila in conditiile in care personalul TESA si muncitorii
isi desfasoard activitatea in acelasi corp de cladire cu personalul medico-sanitar si auxiliar
sanitar, folosind aceleasi cdi de acces si fiind supusi aceluiasi pericol de contagiozitate

(imbolnavirea cu TBC sau alte afectiuni ale pacientilor).

Legislatia anterioard a prevazut sporul pentru conditii deosebit de periculoase pentru
toate categoriile profesionale din spitale, inclusiv pentru personalul nemedical. In sustinerea
acestui fapt putem cita studiul facut de coordonatorii Programului National de Prevenire si
Combatere a Tuberculozei privind situatia imbolnavirilor de TBC pe categorii de personal in
spitalele de pneumoftiziologie din Romaénia, care demonstreazid cd, in randul personalului

tehnic i administrativ, s-au Inregistrat mai multe cazuri de imbolnaviri de TBC decét in randul

medicilor.
2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | Total

Numar total de imbolnéviri 36 28 20 29 22 135
Numir imbolniiviri la medici 1 2 2 6 2 13
Numir imbolnaviri la asistente 19 12 8 13 13 64
Infirmiere, ingrijitoare, brancardier, | 10 6 6 9 5 36
ambulantier

Personal tehnic, administrativ 6 8 4 1 2 21

Pentru perioada 2008 — 2012, extras din Analiza imbolnavirilor prin tuberculoza la personalul

din reteaua de pneumoftiziologie din Romania



Asadar, s-au Inregistrat mai multe imbolnaviri de TBC la personalul tehnic, admistrativ
decat la medici, raportul retindnd ca ,,tuberculoza este o problemd ocupationald in randul
lucratorilor din domeniul sanitar din reteaua de pneumoftizilogie din Roménia”. in cadrul
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi, in ultimele doua luni, s-au imbolnavit doi salariati,
un sofer si un brancardier. In general, in spitalele din Romania nu sunt previzute circuite
separate pentru personalul medical, pacienti si personalul TESA iar in vederea indeplinirii
atributiilor din fisa postului, persoanalul TESA si muncitorii intrd in spatiile de cazare ale
pacientilor (pentru verificarea prezentei la locul de munca, evaluarea locurilor de munci,
verificarea stdrii tehnice a aparaturii medicale, a instalatiilor, transportul pacientilor de la

sectiile exterioare la sediul central).

Pacientii intrd zilnic in spatiile destinate personalului administrativ pentru a discuta diverse
probleme. In plus, pani la diagnosticare, dar si pentru efectuarea investigatiilor care se impun
la diferite sectii ale spitalului (radiologie, ORL, ecografie, etc) circuld in incinta unitétii in
aceleasi spatii in care isi desfasoara activitatea si personalul TESA. De exemplu, in cadrul
Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi, sediul principal este dotat cu un singur lift, care

deserveste att pacientii, cét si personalul medical si nemedical.
Asadar, inevitabil, personalul TESA si muncitorii intrd zilnic in contact cu mediul de TB.

Totodata, prin neacordarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase personalului
nemedical, legiutorul nu asigurd respectarea principiilor de drept avute in vedere la intocmirea
Legii 153/2017 si reglementate la art.6, cum ar fi principiul nediscriminarii, principiul egalitéfii
precum si cel al importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul

studiilor.

Prin prisma tuturor acestor precizéri, propun prezentul proiect de lege care vizeaza
modificarea art. 7 din Capitolul II al Anexei Il din Legea-cadru nr. 153/2017 in vederea aplicérii
unitare a tuturor principiilor care au stat la baza adoptarii legii si pentru evitarea discriminarilor

in randul angajatilor din cadrul unitétilor medicale precizate si nu numai.

Initiator,

DeputatPetru Moyvila
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Tabel cu semnatarii propunerii legislative — LEGE pentru modificarea Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice

Nr.

Numele si prenumele

Grupul
parlamentar

Semnaitura

Mol L ey

PMP

)

Mt Vol

0 )
i

%W C&w&

64M%M4 f?/c&’fu,d/

é%ﬂm{ Fﬁoéﬂm

mw*wwo

/@é’béog W

C/




